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1. Кодификатор фонда оценочных средств 

 

Наименование учебной дисциплины: Проектный практикум 

«Управление деятельностью комплементарной команды». 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

ПКП-3: Способность формировать юридические документы, 

необходимые для реализации экономической деятельности и защиты прав и 

законных интересов ее субъектов, а также вести претензионно-исковую 

работу в организации. 
 

2. Оценочные материалы 

 

ПКП-3: 

1. Юридическая сила документа – это: 

А: особенности внешнего оформления документа  

Б: свидетельство наличия в документе положений нормативного 

характера  

В: способность документа порождать определенные правовые 

последствия 

 

2. Имеет ли юридическую силу документ, полученный по 

факсимильной связи?  

А: да. 

Б: да, по соглашению сторон информационного обмена. 

В: нет 

 

3. Что должен сделать работник организации, визирующий 

документ, если он не согласен с его содержанием: 

А: отказаться от визирования документа 

Б: завизировать документ, выразив свое мнение 

 

4. Нужно ли заверять печатью организации приказы руководителя: 

А: да 

Б: нет 

 

5. Какой документ составляется при необходимости 

зафиксировать сложившуюся ситуацию или обнаруженные факты: 

А: протокол 

Б: справка 

В: акт 

 

6. … работа в организации - это комплекс мер, направленных на 

урегулирование споров с контрагентами по поводу нарушения договорных 

обязательств одной из сторон.  
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7. Движение документов в организации с момента их создания или 

получения до завершения исполнения или отправки  – это…  

 

8. Рекламное письмо относится к … документам  

 

9. Предметом правовой защиты в сфере … деятельности являются 

оспариваемые или нарушенные права и интересы лиц, осуществляющих 

такую деятельность. 

 

10. … письмо заверяется печатью. 

 

11. Нормы … применяются для расчета численности 

делопроизводственного персонала. 

 

12. … - это зафиксированная на материальном носителе 

информация с реквизитами, позволяющими ее идентифицировать. 

 

13. К числу источников регулирования осуществления 

претензионной работы можно отнести … кодекс, устанавливающий 

общие положения о заключении договора, разрешении споров, исполнении 

обязательств, а также регулирующий претензионный порядок 

разрешения споров в отношении конкретных видов сделок. 

 

14. … – это документ, являющимся основанием для досудебного 

разбирательства между сторонами. 

 

15. … - это стратегия поведения в конфликтной ситуации, когда 

участник конфликта пытается заставить принять свою точку зрения 

во что бы то ни стало, его не интересуют мнения и интересы других 

 

 

3. Примерные критерии оценивания 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного 

опроса (зачет/экзамен) 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в ответе 

некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 
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последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий. 

 

Критерии оценки знаний при решении задач 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины 

и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных 

задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, которые 

может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий, 

не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 

 

4. Ключ (правильные ответы) 
 

ПКП-3 

1. Ответ: В 

2. Ответ: Б 

3. Ответ: Б  

4. Ответ: Б 

5. Ответ: В 

6. Ответ: Претензионно-исковая  

7. Ответ: документооборот 

8. Ответ: нерегистрируемым 

9. Ответ: предпринимательской 

10. Ответ: Гарантийное 

11. Ответ: времени 

12. Ответ: Документ 

13. Ответ: Гражданский 

14. Ответ: Претензия 
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15. Ответ: Принуждение 

 


